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CONTRATTI FORMAZIONE LAVORO 

 
Una sentenza di Cassazione a Sezioni Unite ha definitivamente accertato il 
riconoscimento del periodo di formazione e lavoro nel computo della anzianità di 
servizio, a tutti gli effetti legali e contrattuali. 
Con lettera del 9/11/2010 il gruppo FS aveva lasciato intendere che la società avrebbe 
provveduto alla regolarizzazione delle posizioni, “laddove sussistano le condizioni”. 
In una recente riunione la società ha precisato che si riferisce a coloro che hanno il 
procedimento giudiziario in corso e a quanti hanno inviato specifica istanza, 
sempreché il loro diritto non sia decaduto per espressa rinuncia (eventuali transazioni, 
es. mansioni superiori) e fermo restando i limiti quinquennali di prescrizione. 

ATTENZIONE!!! 
Una pericolosa novità legislativa incombe anche su questa materia. 

NON HAI ANCORA PRESENTATO IL RICORSO LEGALE (deposito in Tribunale)? 

Non importa se hai già fatto altre interruttive o meno, per evitare il rischio di perdere 
ogni diritto è necessario che entro e non oltre il 23 gennaio 2011 ogni ex CFL invii 
l’impugnativa/interruttiva tramite lettera raccomandata R/R. Il Fac simile può essere 
ritirato presso le sedi OrSA, dagli attivisti oppure può essere scaricato dal sito 
internet http://www.sindacatoorsa.it/orsa_ferrovie/home.html, cliccando sul rigo 
22/12:  “impugnativa/interruttiva CFL”,   nella sezione ULTIMI COMUNICATI E 
NOTIZIE. 

Dopo l’invio della raccomandata ci saranno alcuni mesi di tempo per valutare le 
proposte di transazione della società (ancora non del tutto chiare) o se istruire un 
ricorso legale    
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